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Ny semesterlag och ny vers

Fran 1 april gdller en ny semesterlag som berér alla - och inte
minst da den som har hand om I6nerna i foretaget. Men med de
moderna och uppdaterade loneprogrammen fran Visma blir det
enkelt och med raden fran Ulla Lindblad blir det @nnu littare att
gora ratt.

Det iir Semesterlag 1977:480 som ir dndrad och kompletterad med nya
regler (2009:1439). Jag tycker inte att det har blivit nigon férenkling
f6r den som skéter lonerna. Minga av de forindringar som ir gjorda
giller enbart spriket som har moderniserats.

Men det finns nigra nyheter som rér berikning av semesterlon,
berikning av sparade semesterdagar och antal dagar med semester-
grundande sjukfranvaro.

I inledningen till lagen anges {6r vilka paragrafer avvikelser far
goras genom avtal. For vissa paragrafer kan avvikelser goras med stod
i kollektivavtal, men f6r en hel del paragrafer gar avvikelser att gora
med stéd av lokala avtal eller anstillningsavtal. Grundregeln ir att de
avvikelser som gérs inte far forsimra villkoren fér arbetstagaren.

Samma antal semesterdagar

Niir det giller semesterledigheten i sig ir det iir ingen forindring i se-
mesterlagen. Alla, dven nyanstilld personal, har ritt till 25 dagars eller
egentligen 5 veckors ledighet. En anstilld som bérjar fére 1 september
under intjinandedret har ritt till 25 dagars obetald semester. Om
anstillningen piborjas 1 september eller senare dr ritten begrinsad
till 5 dagars obetald semester. Riitten att spara semesterdagar kvarstar
med samma regler som tidigare.

"26 a § /Triider i kraft 1:2010-04-01/

Semesterdagar med semesterlon som inte har sparats enligt 18 § och
som inte har kunnat liggas ut under semesterdret ersitts med semesterlon.
Sddan semesterlon bestims enligt grunderna for berikning av semesterlon i
16-16 b $9, och ska betalas ut senast en minad efter semesterdrets utgang.
Semesterlin betalas dock ut endast for det antal dagar som tillsammans med
det antal dagar som intjinats under intjdnandedret Gverstiger tjugofem.
Lag (2009:1439).”

En anstilld som har betalda semesterdagar kvar vid semesterérets slut
kan fa ut dem 1 pengar. Detta giller under f6rutsittning att han eller hon
har tjinat in 25 nya dagar. Om full semester inte har tjinats in méste
medarbetaren enligt semesterlagen spara sina kvarvarande dagar.

Semesterlon pa tva satt
Tidigare har det i lagen bara funnits ett alternativ f6r beriikning
av semesterlon, och det har varit berikning med en procentsats pa
semestergrundande 16n. I kollektivavtal har funnits andra regler och 1
praktiken har dven foretag utan kollektivavtal valt andra beriknings-
sitt frimst f6r tjinstemin men dven for arbetare.

Nu finns det tva alternativ i lagen — sammaléneregeln och pro-
centberikning.

Sammaléneregeln

Arbetstagare som har en fast 16n och samma sysselsittningsgrad
under hela intjinandedret ska fi semesterlon enligt sammaldneregeln.
Det innebir att man fir behalla minadslon och andra fasta 16netilligg
nir man har semester.

Dessutom har man enligt lagen ritt till semestertillige. Semester-
tilligget ska beriknas biade pd manadslén och pé andra fasta tilligg.
Till det kommer ocksi ett semestertilligg pa rérlig 16n. Exempel pd
rorlig 16n for tjinstemin dr provision och for arbetare Gvertidstilligg
och ob-tilligg.

Detta sitt att berikna semesterlén har linge tillimpats i kollek-
tivavtal, men dven varit praxis i féretag utan avtal.

Semestertilligget ska beriknas med 0,43 procent och det rorliga
tilligget med 12 procent pa den rérliga semesterlonen. De flesta
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toretag har tidigare beriknat semestertilligget med 0,8 procent och
det rérliga tilligget med 0,5 procent per semesterdag.

Jag tror att méinga kollektivavtal kommer att behalla berikningen
med 0,8 procent och inte sinka. Foretag utan kollektivavtal behover
ju naturligtvis inte heller sinka. Det finns inget som férbjuder en
arbetsgivare att betala mer 4n vad lagen siger. Det giller ju ocksé att
kontrollera vad som stér i lokala avtal pd arbetsplatsen och i arbets-
tagarnas anstillningsavtal.

Procentregeln

Det andra siittet att berikna semesterlon dr med procent. Det dr
det enda alternativ som tidigare stod i lagen och berikningssittet
ir inte dndrat. Arbetstagare, som inte har en fast manadslon eller
veckolon, ska fi 12 procent pi semestergrundande 16n i semester-
16n. Till det kommer, precis som tidigare, 12 procent pa virdet av
semestergrundande frinvaro, alltsd pd hur mycket man skulle tjinat
om man hade arbetat.

Semesterlon for sparade dagar
Du ska berikna semesterlonen f6r sparade dagar sa som du beriknar
semesterldn for drets dagar, alltsd antingen med sammaldneregeln
eller med procentregeln. Semesterlén f6r dagar som sparats under
tidigare ar ska riknas om vid varje semesterirsavslut. De ska betraktas
som intjinade under nirmast féregiende ar oberoende av vilken sys-
selsittningsgrad den anstillde hade nir dagarna sparades.
"Semesterlon for sparade semesterdagar beriknas enligt 16 16 b §.
Samtliga sparade semesterdagar som liggs ut ska betraktas som intjinade
under det nirmast foregdende intjdnandedret. Lag (2009:1439).”

Semestergrundande franvaro

Fran 1 april 2010 giller att man har ritt till 180 dagars semester-
grundande frinvaro under insjuknandearet och ytterligare ett helt ar
och inte som tidigare under ytterligare tva hela ir. Fortfarande giller
undantag for sjukfrinvaro pa grund av arbetsskada.

17 § /Trider i kraft 1:2010-04-01/

Franvaro fran arbetet ar semesterlonegrundande nar det giller ledighet
pa grund av sjukdom, om franvaron under intjinandedret inte Gverstiger
180 dagar, eller om franvaron beror pd arbetsskada. I sidan frinvarope-
riod inriknas dven dagar nir arbetstagaren inte skulle ha utfort arbete.
Franvaron upphor att vara semesterlonegrundande di arbetstagaren
varit helt eller delvis franvarande frin arbetet under ett helt intjinan-
dedr, utan lingre avbrott i franvaron dn fjorton dagar i en foljd. Lag
(2009:1439).”

Sa hér gor du i Visma L6n 300/600
Nir du uppdaterar till version 2010.1 fir du ett meddelande om att
loneartstabellen har uppdaterats.

Andringarna in-
férs automatiskt
och jag rekommen-
derar dirfér att du
skriver ut resultatet
av jimforelsen till
skrivare.

Lénearter som ror utbetalning av semester har dndrat benimning.
En del systemlénearter har fatt nya nummer och det har tillkommit
systeml6nearter for utbetalning av semesterdagar i pengar.

Under Arkiv - Féretagsunderhdll - Foretagsinstdllningar — Semester finns
nigra nya instéllningar.

Vi tittar forst pa Semestervillkor 20 Mdnadslon med semestertillagg +rérliga
delar. Hir viljer du procentsats for semestertilligget, hur den rérliga
semesterlénen ska beriknas och om sysselsittningsgraden ska paverka
berikningen av sparade semesterdagar.
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Fuliande andringar kommer att infioras: -

Loneart 3216: Semestertilagg betalda semesterdagar
Benamning
ditt warde: "Semestertillagg 0.8% betald
filens warde: 'Semestertillagg betalda semesterdagar’
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Lioneart 3225; Semestertilagg sparade semesterdagar
Benamning
ditt warde: "Semestertilagg 0.8% sparad'
filens warde: 'Semestetillagg sparade semesterdagar’

Instillningar som helt féljer semesterlagen ser ut sd hir:
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Instillningar enligt avtal kan se ut s hir:
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Om du betalar ut alla semestertilligg vid ett tillfille tar du bort
markeringen framfér Semestertilidgget betalas ut vid uttagstillféllet. Even-
tuellt rorlig semesterlon betalas alltid ut med hela beloppet vid ett
tillfille.

Under instéllningarna for Semestervillkor 10 - Semesterlagen, anstéilld
med semesterdaglén ir det bara markeringen framf6r Ta hénsyn till sys-
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selsdttningsgrad och ej semestergrundande franvaro for sparad semester som ar
en anpassning till den nya semesterlagen.

I version 2010.1 av léneprogrammet har Snabbval I6nekorming - Semester,
ersdttning utdkats med valet att betala ut semesterdagar i pengar. Nu
kan du pa ett enkelt sitt betala ut semesterdagar i pengar, bade érets
dagar och sparade dagar.

Exempel

Anders i virt vningsbolag hade 3 semesterdagar kvar 31 mars 2009.
1 april skulle han f 25 nya betalda semesterdagar som han tjinat in
fran 1 april 2009 till 31 mars 2010. Han ville inte spara de 3 kvarva-
rande dagarna. Vi kunde da betala ut dem i pengar. Om Anders bara
hade tjinat in 20 nya dagar dr det diremot inte, enligt semesterlagen,
tilldtet att betala ut de tre kvarvarande dagarna i pengar, bara de dagar
som Gverstiger 25.
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Om du anvinder snabbvalet i kalendariet ser du inte de l6nearter
och belopp programmet anvinder f6rrin du skapar 16nekérningen.
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Du kan anviinda snabbvalet direkt i 16nekérningen men inte plocka
in 16nearterna manuellt eftersom den nya l6nearten 9156 Utbetalning
semesterdagar i pengar, uttag betalda ir en systemléneart.

Semester till extraanstallda
For extraanstilld personal som arbetar i sidan liten omfattning att det
inte dr praktiskt mojligt att ligga ut semesterdagar med semesterlon
rekommenderar jag att du anvinder Semestervillkor 30 - Séisongs-/Extra-
anstdlld med semesterersdttning och istillet betalar ut semesterersittning
1 pengar.

Vad jag kan se i semesterlagen finns det inget som hindrar att du
betalar ut denna semesterersittning vid varje léneutbetalning.

Fotnot: I Du&Datorn nr 61 skrev jag om utbetalning av semester i
Visma Lén 300/600. Artikeln heter "Utbetalning av semester 1 Visma
Lon 300/600” och finns som pdf under valet
"Ditt foretagande” pd www.vismaspcs.se. Dir
kan du lisa mer om lénearter som anvinds
tor olika kategorier.

Ioneskolan

Ulla Lindblad
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